Tyypitkaksi

Vertaisohjaajien vdlinen yhteistyo:

Vertaisohjaajat kulkevat matkaa yhdessd ryhmdldisten rinnalla. Sujuva matkanteko edellyttda
hyvaa yhteistyota vertaisohjaajien kesken, jotka muodostavat tiimin. Hyvdssd, toimivassa tiimissa
vastuu jakautuu tasaisesti eiké kukaan kuormitu liikaa. Siing my&s halutaan oppia tuntemaan
toisensa ja hyvdksymdén ja hyddyntdmddn erilaisuutta.

Yhteistydn sujumiseksi on térkedd tutustua tiimin kesken /tydpariinsa. Tutustuminen alkaa
vertaisohjaajakoulutuksessa ja sitd kannattaa jatkaa tietoisesti myds koulutuksen jélkeen.
Oma persoona on tydvdline ohjaamisessa ja siksi onkin hyvd keskustella ty8parin kanssa mm:

e Mitkd ovat omat vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja luontaiset tydskentelytavat?
Miten ndita voisi hyddyntad esimerkiksi tapaamisten tydnjaossa?
e Mikd voi olla itselle vierasta tai haastavaa ja millaista tukea toivoisi toiselta?
e Minkdlaisia kokemuksia on ryhmdnohjaamisesta? Mitd on ndissé oppinut itsestadn?
e Miten toivoo saavansa palautetta toisilta?
e Miten ryhmdtilanteissa toimitaan, kun on toisen vetovuoro?
Voiko sanoa jotakin ja osallistua keskusteluun vai hairiintyykd toinen siit&?

Entd jos huomaa, ettd aikataulu on pettdmdssd, miten toimitaan?

® Miten toimitaan poikkeustilanteissa: jos toinen ei p&ddse ryhmdtapaamiseen, esimerkiksi
sairastuu?
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